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Vrouwen Taalgroep Zeist

Activiteitenplan 2026

Stichting Vrouwen Taalgroep Zeist

Introductie.

In 2025 bestond de VrouwenTaalgroep Zeist 50 jaar. Dit is in september gevierd met lesgeefsters,
lesneemsters en genodigden. Naast een voordracht van Hans Kaldenbach met als thema “ontmoeten”,
maakten muziek en interviews met lesgeefsters en lesneemsters onderdeel uit van het programma.
Het was een heel plezierige, geslaagde bijeenkomst.

Van enkele genodigden kregen we tips over werving en publiciteit.

Doelstelling

De doelstelling van de VrouwenTaalgroep Zeist is: vrouwen met een migratieachtergrond die om
uiteenlopende redenen niet naar regulier onderwijs gaan, helpen met het leren van de Nederlandse
taal.

Naast het begeleiden van vrouwen met een migratieachtergrond op taalgebied, vindt het bestuur het
ook belangrijk de vrouwen wegwijs te maken in onze samenleving.

Werkwijze

Onze vrijwilligsters, de lesgeefsters, geven in een één op één situatie bij de vrouwen met een
migratieachtergrond thuis Nederlandse les, één keer per week ongeveer een tot twee uur.

Eigen bijdrage

De eigen bijdrage van lesneemsters voor de lessen bedraagt € 0,50 per les. (€ 7.50 per leskaart voor 15
lessen). Na elke serie van 15 lessen evalueren de lesgeefster en lesneemster de afgelopen periode.
Daarna wordt besloten of ze samen verder gaan. Een buitenlandse vrouw krijgt maximaal twee en een
half jaar les. (uitzonderingen zijn mogelijk).



Wegwijs maken in de samenleving

Indien nodig maken we de vrouwen met een migratieachtergrond wegwijs in de samenleving.
Vrouwen, ook degenen die nauwelijks buiten de deur komen, leren we heel gewone dingen aan zoals:
klok kijken, afspraken maken e.d. Zo nodig helpen wij vrouwen als er buitenshuis iets ondernomen
moet worden.Soms helpen lesgeefsters, op verzoek van de lesneemsters, bij het invullen van
formulieren , of voeren we gesprekken met instanties. Kortom, we zijn zowel praatpaal als vraagbaak.

Organisatie

De organisatie van de Vrouwen Taalgroep Zeist is in handen van een bestuur. Dit bestuur bestaat uit
zes vrouwen: een voorzitter, een secretaris, een penningmeester, een codrdinator lesgeefster-
lesneemster, een bestuurslid dat verantwoordelijk is voor het beheer en de aanschaf van materialen
en een bestuurslid dat de diverse activiteiten organiseert. Overige taken worden verdeeld.

De bestuursvergadering vindt eenmaal in de zes weken plaats.

Vaste agendapunten zijn: nabespreking van activiteiten, komende activiteiten, werving en PR, de
actuele lesgeefsterslijst, de wachtlijst, de financién, de website en ervaringen met lesneemsters.
Bestuursleden van de Vrouwen Taalgroep nemen indien mogelijk deel aan informatieavonden
georganiseerd door de vrijwilligerscentrale.

De website wordt beheerd door een webmaster.

Begeleiding lesgeefsters

Het bestuur werkt er aan een gevarieerd aanbod van goede lesmethoden, speciaal toegesneden op
het lesgeven aan volwassenen, aan onze vrijwilligsters te kunnen meegeven. Er wordt daarbij gebruik
gemaakt van de databank van ‘Het begint met Taal’ (HBT), de overkoepelende stichting van informele
taalaanbieders.

In 2026 neemt de contactpersoon minimaal twee keer per jaar contact op met “haar” lesgeefsters.
Elk jaar zijn er twee bijscholingsavonden.

Cursussen en studiedagen Het Begint met Taal (HBT)

In het kader van deskundigheidsbevordering kunnen de vrijwilligsters ook deelnemen aan door de
stichting HBT georganiseerde cursussen en studiedagen. HBT stelt lesgeefsters ook in de gelegenheid
webinars te volgen.



Activiteiten

Naast het lesgeven en wegwijs maken van buitenlandse vrouwen vinden er ook andere activiteiten
plaats:
- Een nieuwjaarsborrel.
Om de samenhang tussen de lesgeefsters te bevorderen wordt er in januari een
nieuwjaarsborrel voor lesgeefsters georganiseerd.

- Een pannenkoekenmaaltijd
In juli wordt een pannenkoekenmaaltijd georganiseerd voor lesgeefsters en lesneemsters.

- Bijscholingsbijeenkomsten.
Het bestuur streeft er naar ook in 2026 een bijscholingsbijeenkomst voor de lesgeefsters te
organiseren. Op deze manier kunnen de vrijwilligers ook ervaringen uitwisselen, zo wordt de
samenhang tussen de lesgeefsters bevorderd. In 2026 wil het bestuur een avond organiseren
voor lesgeefsters, waarop ervaringen uitgewisseld kunnen worden.

- De vrijwilligersmarkt
In 2026 nemen we deel aan de vrijwilligersmarkt.

Overige activiteiten

Bij verschillende bijeenkomsten zijn bestuursleden aanwezig zoals bij regionale bijeenkomsten van
HBT en bij activiteiten die door het Taalhuis worden georganiseerd.

Ook is het bestuur vertegenwoordigd bij bijeenkomsten van het NIOZ (netwerk informele
ondersteuning Zeist ) en bij informatieavonden georganiseerd door de vrijwilligerscentrale.

Graag zou het bestuur in contact komen met andere organisaties die met hulp aan anderstaligen of
laaggeletterden te maken hebben. Er zijn erg veel taalhulporganisaties in Zeist. We willen meer zicht
krijgen op hetgeen de organisaties te bieden hebben. Ook zouden we graag ervaringen uit willen
wisselen en kijken of gezamenlijk oplossingen gevonden kunnen worden voor zaken waar we tegenaan
lopen.

De gemeente heeft een nieuwe taalnetwerkcoordinator aangesteld, Leonoor Flierman. Zij houdt zich
bezig met basisvaardigheden en laaggeletterdheid. Zij heeft al een enquéte rondgestuurd. In 2026
hoopt de VTZ daar meer van te horen. Een bestuurslid vertegenwoordigt in dit netwerk de VTZ.

Werving

Om de continuiteit van onze werkzaamheden te waarborgen houden wij ons bezig met het werven van
vrijwilligsters en lesneemsters. De vrijwilligsters worden geworven via diverse kanalen, zoals:

® via onze eigen website www.vrouwentaalgroepzeist.nl

e via Face Book


http://www.vrouwentaalgroepzeist.nl

e de vrijwilligersmarkt

e de Vrijwilligerscentrale Zeist

e interviews en oproepen in de Nieuwsbode en de Stadspers

e het verspreiden van flyers

® |esneemsters melden zich vooral aan via mond tot mondreclame
* via de website https://www.digitale-sociale-kaart.nl/zeist

® via de website https://taalzoeker.

® sociale media
In 2026 gaat het bestuur meer aandacht besteden aan werving en publiciteit. Er komt een
aangepaste tekst voor de Nieuwsbode. Met behulp van de webmaster wordt bekeken hoe we
social media beter kunnen gebruiken.

e VTZ op bijeenkomsten

In voorkomende gevallen presenteert de VTZ zich op bijeenkomsten waar organisaties te vinden zijn
die regelmatig contact hebben met onze doelgroep. Wij zorgen dan dat die organisaties op de hoogte
zijn van ons bestaan en van hetgeen wij kunnen bieden.


https://taalzoeker

